
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΣΤΙΚΟ 

ΕΝΩΣΗ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ ΕΛΛΑΔΑΣ (Ε.Σ.Ε.) 

 

 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΝΟΜΙΚΗ ΦΥΣΗ – ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

1. Η «Ένωση Σούπερ Μάρκετ Ελλάδας» (εφεξής «Ε.Σ.Ε.») είναι νομικό πρόσωπο 

(αστική εταιρεία) ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

2. Η Ε.Σ.Ε. δεν αποτελεί εργοδοτικό φορέα, ούτε συνάπτει Συλλογικές Συμβάσεις 

Εργασίας. 

3. Η Ε.Σ.Ε. έχει την έδρα της στο Δήμο Αθηναίων. 

4. Ο σκοπός της συνίσταται: 

α. στην προαγωγή του Ελληνικού λιανεμπορίου και χονδρεμπορίου τροφίμων και 

καταναλωτικών αγαθών (Super Markets) και στη συμβολή της ανάπτυξης της 

ελληνικής οικονομίας, 

β. στη διασφάλιση και εκπροσώπηση των ενδιαφερόντων και δικαιωμάτων των 

μελών της, 

γ. στην προώθηση του υγιούς, νομίμου και ελεύθερου ανταγωνισμού στον τομέα του 

λιανικού και χονδρικού εμπορίου τροφίμων και καταναλωτικών αγαθών. 

5. Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η Ε.Σ.Ε. επιδιώκει ιδιαίτερα : 

α. την ενημέρωση των μελών της σε θέματα που τα αφορούν, β. την παρακολούθηση 

ζητημάτων συλλογικού ενδιαφέροντος και τη διαμόρφωση    κοινών θέσεων των 

μελών της επ’ αυτών, γ. την εκπροσώπηση και προώθηση των θέσεων των μελών της, 

τόσο στην Ελλάδα, όσο και στο εξωτερικό (εκτός των περιπτώσεων που μέλος με 

έδρα στην Ελλάδα θα εκπροσωπείται στο εξωτερικό από τη μητρική του εταιρεία), 

είτε αυτοτελώς, είτε σε συνεργασία με φορείς και ενώσεις  του αντιστοίχου τομέα 

άλλων χωρών, στο πλαίσιο διμερούς ή πολυμερούς συνεργασίας, δ. την 

παρακολούθηση των ρυθμιστικών διατάξεων, που αφορούν στη λειτουργία του 

ελληνικού λιανεμπορίου και χονδρεμπορίου τροφίμων και καταναλωτικών ειδών, τη 

συνεργασία με την Πολιτεία και τις αρμόδιες αρχές για τη διαμόρφωση του σχετικού 

κανονιστικού πλαισίου και για την ορθή προσαρμογή του προς τις ρυθμιστικές 

διατάξεις, που απορρέουν κατ’ εφαρμογή  του Ευρωπαϊκού ή/και του διεθνούς 

δικαίου, ε. την προβολή στην κοινή γνώμη του ελληνικού λιανεμπορίου και 

χονδρεμπορίου τροφίμων και καταναλωτικών ειδών των αλυσίδων σούπερ μάρκετ, 

στ. την ανάπτυξη διμερών και πολυμερών σχέσεων με άλλες εγχώριες ενώσεις του 

λιανεμπορίου και με ενώσεις του λιανεμπορίου/χονδρεμπορίου τροφίμων και 

καταναλωτικών ειδών  αλυσίδων σούπερ μάρκετ άλλων χωρών, ζ. την προαγωγή, 

μέσω ερευνητικών προγραμμάτων, της έρευνας σε θέματα που αφορούν στο 

ελληνικό λιανεμπόριο και χονδρεμπόριο τροφίμων και καταναλωτικών ειδών των 

αλυσίδων σούπερ μάρκετ, η. την προώθηση των απαραίτητων μέτρων για τη 

βελτίωση της παραγωγικότητας και ανταγωνιστικότητας του ελληνικού 

λιανεμπορίου και χονδρεμπορίου τροφίμων και καταναλωτικών ειδών  αλυσίδων 

σούπερ μάρκετ, θ. την ανάπτυξη εκπαιδευτικής δραστηριότητας με την παροχή 

υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης, επιμόρφωσης και εκπαίδευσης στο 
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προσωπικό των μελών της και σε τρίτους, ως προς τη λειτουργία του λιανεμπορίου 

και χονδρεμπορίου τροφίμων και καταναλωτικών ειδών  αλυσίδων σούπερ μάρκετ 

6. Η Ε.Σ.Ε. μεριμνά επίσης για την ενημέρωση των μελών της σε θέματα κοινωνικά, 

εργασιακά και διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού. 

7. Για την επίτευξη του σκοπού της, η Ε.Σ.Ε. μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να συμμετέχει σε άλλα νομικά πρόσωπα οποιασδήποτε μορφής, και να 

συστήνει νομικά πρόσωπα, είτε αυτοτελώς, είτε από κοινού με άλλα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα. 

 

Άρθρο 2 

ΜΕΛΗ 

 

1. Τα μέλη της Ένωσης διακρίνονται σε τακτικά και συνδεδεμένα. 

2. Τακτικά μέλη της Ένωσης μπορούν να γίνουν : 

Νομικά πρόσωπα με καταστατική έδρα στην Ελλάδα τα οποία δραστηριοποιούνται 

αυτοτελώς στο λιανικό και χονδρικό εμπόριο τροφίμων και καταναλωτικών αγαθών 

(Super Markets) είτε μέσω φυσικών καταστημάτων είτε ηλεκτρονικών (e-shops). Τα 

ανωτέρω νομικά πρόσωπα για να καταστούν τακτικά μέλη της Ε.Σ.Ε. πρέπει να έχουν 

ετήσιο κύκλο εργασιών, στον κλάδο των τροφίμων, τουλάχιστον εκατόν πενήντα 

εκατομμυρίων ευρώ (150.000.000 €), που θα προκύπτει είτε από τον τελευταίο 

ετήσιο ισολογισμό τους είτε θα αποτελεί πασίδηλο γεγονός ότι πληροί το κριτήριο 

αυτό. Οι έγγραφες αιτήσεις των νομικών προσώπων που επιθυμούν να καταστούν 

τακτικά μέλη πρέπει να συνοδεύονται από δύο (2) τουλάχιστον συστατικές επιστολές 

ενεργών μελών της Ε.Σ.Ε. και από τον τελευταίο ετήσιο ισολογισμό τους. Η εγγραφή 

στην Ε.Σ.Ε. των νέων τακτικών μελών προϋποθέτει την προηγούμενη έγκριση της 

αίτησης τους ομόφωνα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3.  Συνδεδεμένα μέλη της Ε.Σ.Ε. μπορούν να γίνουν : 

Νομικά πρόσωπα, που δραστηριοποιούνται στο λιανεμπόριο και χονδρεμπόριο 

τροφίμων και καταναλωτικών ειδών (Super Markets) και έχουν κύκλο εργασιών μέχρι 

εκατόν πενήντα εκατομμύρια ευρώ (150.000.000 €). Επίσης, νομικά πρόσωπα, που 

δραστηριοποιούνται στο λιανεμπόριο και χονδρεμπόριο τροφίμων και 

καταναλωτικών ειδών (Super Markets) και έχουν κύκλο εργασιών άνω των εκατόν 

πενήντα εκατομμύρια ευρώ (150.000.000 €) και η πλειοψηφία (δηλαδή, άνω του 

50%) του μετοχικού κεφαλαίου των οποίων, ανήκει στα νομικά πρόσωπα που είναι 

τακτικά μέλη ή τα τακτικά μέλη ασκούν επί των νομικών προσώπων αυτών, άμεσα ή 

έμμεσα, τον έλεγχο στη διοίκηση ή στο μετοχικό τους κεφάλαιο. Οι έγγραφες 

αιτήσεις των νομικών προσώπων που επιθυμούν να καταστούν συνδεδεμένα μέλη 

πρέπει να συνοδεύονται από δύο (2) τουλάχιστον συστατικές επιστολές ενεργών 

μελών της Ε.Σ.Ε. Η εγγραφή στην Ε.Σ.Ε. συνδεδεμένων μελών προϋποθέτει την 

προηγούμενη έγκριση της αίτησης τους από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα 

συνδεδεμένα μέλη δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις ούτε το 

δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι στο Διοικητικό Συμβούλιο. Μπορούν ωστόσο 

να παρευρίσκονται στη Γενική Συνέλευση, δεν λαμβάνεται όμως υπ’ όψιν ο αριθμός 

τους για το υπολογισμό της απαρτίας του οργάνου αυτού. Τα συνδεδεμένα μέλη 

δικαιούνται να μετέχουν στις λοιπές εκδηλώσεις της Ε.Σ.Ε. καθώς και στις 
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μελέτες/έρευνες, ενώ δεν έχουν υποχρέωση καταβολής ετήσιας εισφοράς. Τέλος, 

συνδεδεμένα μέλη κατά την ανωτέρω διαδικασία, μπορούν να είναι και μη 

κερδοσκοπικά νομικά πρόσωπα, τα οποία έχουν επιστημονικό και ερευνητικό 

καταστατικό σκοπό συναφή με τον σκοπό της Ε.Σ.Ε, ανεξαρτήτως ετησίου κύκλου 

εργασιών. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εξειδικεύονται τα δικαιολογητικά που 

συνυποβάλλονται με την αίτηση της προηγούμενης παραγράφου, καθώς και η 

έννοια της επιχείρησης του τομέα λιανικού και χονδρικού εμπορίου τροφίμων και 

καταναλωτικών αγαθών (Super Markets), των παραγράφων 2 και 3 ανωτέρω. 

5. Οι διατάξεις των παραπάνω παραγράφων 2 και 3 εφαρμόζονται ανάλογα και στην 

περίπτωση αιτημάτων για την μεταβολή της ιδιότητας μέλους (τακτικό-

συνδεδεμένο) κατά τους όρους της παραγράφων 2 και 3 παραπάνω. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Ε.Σ.Ε. με την επί του αιτήματος απόφαση καθορίζει και το ύψος της 

οφειλόμενης εισφοράς για το έτος εντός του οποίου πραγματοποιείται η μεταβολή.  

6. Τα νεοεισερχόμενα μέλη δεσμεύονται από τις αποφάσεις των καταστατικών 

οργάνων της Ε.Σ.Ε., που έχουν ληφθεί πριν από την απόκτηση της ιδιότητας μέλους. 

7. Η ιδιότητα του μέλους λήγει με την παύση των εργασιών του, με αποχώρηση ή με 

αποβολή. 

α. Η δήλωση αποχώρησης πρέπει να υποβάλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

εγγράφως, τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από  το τέλος του ημερολογιακού έτους, 

ώστε η αποχώρηση να ισχύει από την αρχή του επόμενου έτους. 

β. Η αποβολή μέλους είναι δυνατή μόνο σε περίπτωση παραβίασης των 

υποχρεώσεων, που απορρέουν από το Καταστατικό ή ενέργειας εναντίον του σκοπού 

της Ε.Σ.Ε. Για την αποβολή απαιτείται αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των 

μελών του. Η εν λόγω απόφαση υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη 

Γενική Συνέλευση. Μέχρι την έκδοση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις του μέλους τελούν σε αναστολή. 

8. Μέλος που αποβάλλεται δεν έχει δικαίωμα επί των περιουσιακών στοιχείων της Ε.Σ.Ε 

ή για επιστροφή των καταβληθεισών εισφορών του. 

9. Η λήξη της ιδιότητας του μέλους δεν το απαλλάσσει από την εκπλήρωση τυχόν 

υποχρεώσεων του προς την Ε.Σ.Ε, που έχουν αναληφθεί μέχρι την ημερομηνία λήξης 

της ιδιότητας μέλους. 

 

Άρθρο 3 

ΠΟΡΟΙ 

1.  Πόροι της Ε.Σ.Ε είναι : 

Α.  οι εισφορές των τακτικών μελών του, όπως αυτές ορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Β.  άλλοι τυχόν πόροι, χορηγίες, δωρεές, περιουσιακά στοιχεία ή έσοδα που 

περιέρχονται στην Ε.Σ.Ε. από τα μέλη ή τρίτους και  

Γ.  τα έσοδα από συνέδρια, εκδηλώσεις, σεμινάρια και συμμετοχή σε 

Ερευνητικά Προγράμματα και παροχή υπηρεσιών μέσα στα πλαίσια του σκοπού της 

γενικότερα. 
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2.  Έχοντας υπόψιν τις διατάξεις του προηγούμενου άρθρου 2, σε περίπτωση απώλειας 

ιδιότητας μέλους κατά τη διάρκεια έτους, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

ανακατανείμει τις εισφορές των μελών, με βάση τις ισχύουσες προς τούτο αρχές,  

εντός του συνολικού ύψους που καθόρισε η προηγούμενη Γενική Συνέλευση. 

Τα χρηματικά διαθέσιμα της Ε.Σ.Ε κατατίθενται σε λογαριασμό Τράπεζας που 

διατηρεί επ’ ονόματί της. Η διαχείριση των εν λόγω λογαριασμών γίνεται από το 

Γενικό Διευθυντή της Ε.Σ.Ε. ή από εξουσιοδοτημένα από αυτόν ή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρόσωπα. 

 

                                                              Άρθρο 4 

                                                              ΟΡΓΑΝΑ 

1. Τα όργανα της Ε.Σ.Ε. είναι η Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο και ο Γενικός 

Διευθυντής της.  

2.  Αποκλείεται στα όργανα της Ε.Σ.Ε. η εξέταση, η συζήτηση, και η λήψη απόφασης 

οποιουδήποτε θέματος αφορά σε τιμολογιακή πολιτική των μελών της, 

περιλαμβανομένου του άμεσου ή έμμεσου καθορισμού τιμών. 

Άρθρο 5 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Σύνθεση 

Η Γενική Συνέλευση απαρτίζεται από τους εκπροσώπους των  τακτικών μελών της 

Ε.Σ.Ε. 

2. Αρμοδιότητες 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της και έχει τεκμήριο αρμοδιότητας για 

όλα τα θέματα που αφορούν τη λειτουργία της, με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

παρόντος καταστατικού. 

3. Συνεδριάσεις 

3.1 Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται : 

Α. σε τακτική συνεδρίαση, μία φορά κάθε ημερολογιακό έτος μετά από πρόσκληση 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, και 

Β. σε έκτακτη συνεδρίαση, αν αυτό κριθεί αναγκαίο από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 

αν το ζητήσουν τακτικά μέλη, που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον τα 3/4 των ψήφων, 

όπως αυτές καθορίστηκαν κατά την αμέσως προηγούμενη Γενική Συνέλευση. 

3.2 Κάθε τακτικό μέλος εκπροσωπείται στην Γενική Συνέλευση από έναν 

εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο 

3.3 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, και σε περίπτωση κωλύματος του ο 

Αντιπρόεδρος, προεδρεύει στη Γενική Συνέλευση. 

3.4 Οι προσκλήσεις των συνεδριάσεων της  Γενικής Συνέλευσης αποστέλλονται σε κάθε 

μέλος δέκα τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνεδρίασης και 

αναφέρουν την ημερομηνία, την ώρα και τον τόπο της συνεδρίασης, καθώς και τα 

θέματα της ημερησίας διάταξης. 

3.5 Με ομόφωνη απόφαση των τακτικών μελών, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα 

και για θέματα εκτός ημερησίας διάταξης. 

3.6 Η τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά έως τις 30 Ιουνίου εκάστου 

ημερολογιακού έτους και εγκρίνει μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου: 
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Α. την ετήσια έκθεση των πεπραγμένων της Ε.Σ.Ε και τις οικονομικές καταστάσεις του 

παρελθόντος ημερολογιακού έτους, 

Β. το πρόγραμμα δράσης, τον οικονομικό προϋπολογισμό και τις εισφορές των μελών 

της για το τρέχον έτος, 

Γ. την είσοδο και την αποβολή μελών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2.  

Δ. Την ετήσια εισφορά των μελών της.  

4. Διαδικασία λήψης αποφάσεων 

4.1 Κάθε τακτικό μέλος, το οποίο έχει εκπληρώσει όλες τις προς την Ε.Σ.Ε. οικονομικές 

υποχρεώσεις του, διαθέτει μία (1) ψήφο.  

4.2 Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπούνται σε αυτή πάνω από 

τα 3/4 του όλου αριθμού των ψήφων των τακτικών μελών. Αν δεν επιτευχθεί 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται εκ νέου εντός επτά ημερών. Στην 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση τεκμαίρεται ότι υφίσταται απαρτία εφόσον 

παρίστανται τουλάχιστον 2 μέλη. 

4.3 Με την επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος καταστατικού, οι αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των ψήφων 

που διαθέτουν τα εκπροσωπούμενα σε αυτήν μέλη. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

διεξάγεται νέα ψηφοφορία. Αν υπάρξει εκ νέου ισοψηφία, υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

Η ψηφοφορία είναι φανερή, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. 

 

Άρθρο 6 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

1. Σύνθεση  

1.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Σ.Ε. αποτελείται από τέσσερα (4) έως επτά (7) μέλη, 

βάσει απόφασης της Γενικής Συνέλευσης η οποία εκλέγει τα μέλη μεταξύ των 

προτεινόμενων από τα μέλη της Ε.Σ.Ε. και εφόσον τα μέλη είναι αρκετά, δύνανται να 

εκλέγονται και δύο αναπληρωματικά. Σε περίπτωση που μέλος του Δ.Σ. χάσει την 

ιδιότητα του μέλους της Ε.Σ.Ε., τότε θεωρείται ότι αποχωρεί αυτοδικαίως και 

αναγκαστικώς και από το Δ.Σ.  

Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρίσταται και συμμετέχει, χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, ο Γενικός Διευθυντής. 

1.2 Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται με μυστική ψηφοφορία σε 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

1.3 Τα μέλη της Ε.Σ.Ε. που μετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπούνται στις 

συνεδριάσεις από το φυσικό πρόσωπο που τα εκπροσωπεί , το οποίο μπορεί να 

αντικατασταθεί οποτεδήποτε με απόφαση του  νομικού προσώπου - μέλους. Σε 

περίπτωση που τεθεί ζήτημα ανάκλησης ή παραίτησης του Προέδρου, τότε το ΔΣ 

συγκροτείται εκ νέου σε σώμα κατά τα οριζόμενα στην παρ. 1.5, εφόσον το Δ.Σ. 

συνεχίζει να έχει τουλάχιστον τέσσερα (4) μέλη. Σε αντίθετη περίπτωση είναι 

απαραίτητη η διεξαγωγή εκλογών. 

1.4 Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής, παρατείνεται δε 

αυτόματα μέχρι την πρώτη, μετά την συμπλήρωση της τριετίας , τακτική Γενική 

Συνέλευση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα. 
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1.5 Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την πρώτη μετά την εκλογή των μελών του συνεδρίαση, 

συγκροτείται σε σώμα, και εκλέγει Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γραμματέα και Ταμία. 

1.6 Σε περίπτωση που οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, πλην του 

Προέδρου, αποχωρήσει για οποιονδήποτε λόγο, αναπληρώνεται από ένα από τα 

αναπληρωματικά  και σε περίπτωση που δεν απομένουν άλλα αναπληρωματικά 

ώστε να συμπληρώνεται ο ελάχιστος αριθμός των τεσσάρων (4) μελών, τα 

εναπομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στην πρώτη μετά την αποχώρηση 

συνεδρίαση του, συγκαλούν Γ.Σ. για την εκλογή νέου Δ.Σ.  

1.7 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης και σε περίπτωση κωλύματος του αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. 

 

2.  Αρμοδιότητες 

Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση της Ε.Σ.Ε. και λογοδοτεί στη Γενική 

Συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκχωρεί στον Γενικό Διευθυντή, 

όσες από τις εξουσίες του κρίνει σκόπιμο. 

 

3.  Συνεδριάσεις 

3.1  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον 4 φορές το χρόνο κατά τη διάρκεια 

του ημερολογιακού έτους. 

3.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδρίαση μετά από πρόσκληση του 

Προέδρου του ή του Γενικού Διευθυντή ή εφόσον τρία μέλη ζητήσουν τη σύγκληση 

του, θέτοντας θέματα ημερήσιας διάταξης. 

3.3  Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που κωλύεται προσωρινώς να παραστεί σε 

συνεδρίαση του οργάνου μπορεί είτε να εξουσιοδοτήσει εγγράφως έτερο στέλεχος 

του νομικού προσώπου-τακτικού μέλους της ΕΣΕ που εκπροσωπεί είτε να 

εκπροσωπηθεί από άλλο μέλος του ΔΣ με έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε μέλος του 

ΔΣ μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνον άλλο μέλος. 

3.4 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει στις συνεδριάσεις του οργάνου. 

3.5 Συντάσσονται πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου τα οποία θα πρέπει να 

υπογραφούν από όλα τα μέλη.  Αρμόδιος για την επικύρωση των πρακτικών είναι ο 

Πρόεδρος και σε περίπτωση κωλύματος ο Αντιπρόεδρος. 

 

4.  Διαδικασία λήψης αποφάσεων 

4.1  Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου διαθέτει μία ψήφο. 

4.2  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται 

τουλάχιστον τρία μέλη του ή τέσσερα στην περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποτελείται από επτά (7) μέλη. 

4.3  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με ομοφωνία. 

 

Άρθρο 7 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
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1. Ο Γενικός Διευθυντής ο οποίος δεν απαιτείται να έχει την ιδιότητα του μέλους ή του 

εκπροσώπου αυτού, διορίζεται και ανακαλείται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο για τριετή θητεία. 

2. Ο Γενικός Διευθυντής είναι αρμόδιος για όλα τα τρέχοντα ζητήματα της Ε.Σ.Ε. και 

συγκεκριμένα : 

Α.  Έχει την ευθύνη της τρέχουσας διαχείρισης της λειτουργίας της Ε.Σ.Ε. 

Β. Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τις αναγκαίες ενέργειες για την εκπλήρωση 

του σκοπού της Ε.Σ.Ε. 

Γ. Μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου και την τήρηση των Πρακτικών των συνεδριάσεων τους. 

Δ. Συντάσσει την ετήσια έκθεση των πεπραγμένων της Ε.Σ.Ε. και τις οικονομικές 

καταστάσεις για το παρελθόν ημερολογιακό έτος, καθώς και το πρόγραμμα δράσης, 

τον οικονομικό προϋπολογισμό και τις εισφορές των μελών του για κάθε τρέχον 

ημερολογιακό έτος, τις οποίες υποβάλλει προς έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

αυτό προς τη Γενική Συνέλευση. 

Ε. Εκπροσωπεί την Ε.Σ.Ε. στην Ελλάδα και την αλλοδαπή, σύμφωνα με τις αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΣΤ. Διαχειρίζεται τους πόρους της Ε.Σ.Ε. και ενεργεί τις σχετικές εισπράξεις και 

πληρωμές και δεσμεύει την Ε.Σ.Ε. με μόνη την υπογραφή του. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατό να ανατίθενται στο Γενικό 

Διευθυντή περαιτέρω καθήκοντα. 

Άρθρο 8 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ 

 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Γενικός Διευθυντής εκπροσωπούν της 

Ε.Σ.Ε. έναντι τρίτων και κάθε Διοικητικής ή Δικαστικής Αρχής, χωρίς να απαιτείται 

απόφαση άλλου οργάνου. 

2. Η Ε.Σ.Ε. δεν εκπροσωπεί υπό καμία έννοια τα μέλη της αυτοτελώς. 

3. Η Ε.Σ.Ε. δεν φέρει ευθύνη για οιαδήποτε συμφωνία ή πρακτική μεταξύ των μελών 

της. 

 

Άρθρο 9 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

Για την τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) του 

συνόλου των ψήφων των μελών που παρίστανται και εφόσον βρίσκεται στη νόμιμη 

απαρτία, μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

          Άρθρο 10 

         ΛΥΣΗ 
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Η Ε.Σ.Ε. λύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των τριών τετάρτων (3/4) του συνόλου των ψήφων, που αντιπροσωπεύουν τα τρία 

τέταρτα (3/4) του αριθμού των μελών της. 

 


